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Allegato | Regolamento del personale

BMS Building Materials Suisse - Assicurazione maternita, infortuni e indennita giornaliera per malattia 2025 - 2027

Assicurazione e
no. di polizza

Fine
dell'assicurazione

Premio a carico del
datore di lavoro

Tipo di
assicurazione

Premio a carico del

Prestazioni dipendente

Malattia :
- 90% dello stipendio annuale
- Durata delle prestazioni di 730 giorni
Zurich Assurance Indennita giornaliera - Prestazione assicurata per un‘inabilita al lavoro minima del 25%. Le inabilita al
" . 31.12.2025 .
15.595.367 di malattia lavoro pitl basse non sono compensate
- Prestazioni di libero passaggio nell'assicurazione individuale
Il dipendente riceve il 100% del suo stipendio per 60 giorni. A partire dal 61° giorno, riduzione
dello stipendio secondo il punto 7.9.2 del regolamento del personale BMS

2.2% 0.58%

Infortuni sul lavoro - secondo la Legge federale sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF) :
- 80 % dello stipendio annuale Premio interamente a
Annuale - Spese mediche senza franchigia carico del datore di lavoro -
- Copertura nel reparto comune
Il collaboratore riceve il 100% del suo stipendio

SUVA Infortunio
122-1097.0 professionale

Assicurazione contro gli infortuni non professionali : secondo la Legge federale
sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF) :
- 80 % dello stipendio annuale
Annuale - Spese mediche senza franchigia 0.7100% 0.7100%
- Copertura nel reparto comune
Il dipendente riceve il 100% del suo stipendio per 60 giorni. A partire dal 61° giorno, riduzione
dello stipendio secondo il punto 7.9.2 del regolamento del personale BMS

SUVA Infortunio non-
122-1097.0 professionale

- Aggiunta del 10% all'assicurazione SUVA del salario annuo

- Capitale di invalidita : 1 x salario annuo secondo la LAINF

- Capitale in caso di decesso : 1 x salario annuo secondo LAINF
- Copertura delle eccedenze salariali fino a CHF 500'000.-

- Copertura per negligenza grave e sport/atti temerari

- Copertura nel reparto comune

Assicurazione
complementare per
gli infortuni 31.12.2027
professionali e non
professionali

Premio interamente a
carico del datore di lavoro -

Zurich Assurance
15.595.365

Assicurazione

complementare per - Copertura del ricovero in una stanza privata
liinf i 1.12.2027 ; o - - .11
profgslslz)ﬁglli]gl non 8 0 - Trattamento medico senza franchigia e rimborso delle spese 0119

professionali

Zurich Assurance
15.595.365

Assicurazion . . . .
- ssieura .9 e - Pagamento del 100% del salario per 16 settimane dal giorno della nascita - -
maternita

- Congé paternité Pagamento del 100% del salario per 10 giorno entro 6 mesi dal giorno della nascita - -




